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PRAAMBE L

Wir stehen fUr ein weltoffenes Bernau und eine starke
Zivilgesellschaft. Fir eine nachhaltige Entwicklung unserer
Stadt und ein lebenswertes Bernau fur alle Menschen.

Wir werden uns als Fraktion weiter engagiert fir eine
okologische Zukunft der Stadt Bernau einsetzen. Denn
gerade in Kommunen und Kreisen liegen zentrale
Handlungsfelder, die der Klimakrise entgegenwirken
kdonnen: Bauen, Verkehr, Wirtschaft, Energie, Wasser.
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e Wirengagieren uns weiter fir verbindliche Klimaschutz-konzepte

und ein starkes Klimaschutzmanagement und wollen Bernau
befdhigen, nachhaltiger und resilienter zu werden.

Wir bringen die kommunale Warmeplanung und Warmewende
voran. Dafur fordern wir eine zeitnahe Erstellung der Warme-
leitplanung. AulRerdem sollte ein Umsetzungskonzept mit konkreten
Mal3nahmen aus der Warmeplanung abgeleitet werden. Wir sehen es
als wichtig an, Immobilienbesitzer bzw. -betreiber aktiv Gber die
Ergebnisse der Warmeleit-planung zu informieren und bei
notwendigen Mal3nahmen Hilfsangebote anzubieten.

Wir werden uns dafir einsetzen, dass zukinftig stadtische
Mafinahmen und Antrage immer auch unter dem Aspekt der
Klimawirkung beurteilt werden. Das betrifft auch die stadteigenen
Gesellschaften, wie die Wohnungsbaugesellschaft oder die Stadt-
werke, die Verantwortung tragen fur eine klimagerechte Energie-
versorgung. Ein wichtiger Aspekt ist hier die Beteiligung der
Burger*innen von Bernau an diesen Prozessen, um mehr
Transparenz und Akzeptanz zu schaffen.

Aulderdem wollen wir die Stadt dazu anhalten, stadteigene Gebaude
entsprechend klimagerecht anzupassen, sei es mit Photovoltaik,
Warmedammung oder auch durch Mikroenergiemal3nahmen.
Grundsatzlich mochten wir, dass bei Sanierungen und kommunalen
Neubauten die Kreislaufwirtschaft mehr Beachtung findet,
Stichwort recyclingfahige Materialien. Wir machen uns fir nach-
haltige und regionale Baustoffe stark, wie beispielsweise Lehm und
Holz. Fir eine gute und transparente Planung und DurchfGhrung von
Baumal3nahmen wollen wir digitale Methoden in der Verwaltung.




e Die Bewaltigung der Klimakrise beginnt in unseren Kommunen. Um
die Bevolkerung vor Hitze zu schitzen, wollen wir in Bernau
Hitzehotspots durch mehr Grinflachen reduzieren und
Klimaanpassungskonzepte in der Stadtplanung. Der Schutz des
Baumbestands muss wo immer moglich konsequent Vorrang haben.

e Wirstarken die Artenvielfalt. Wir kampfen fir mehr Artenschutz und
weniger Flachenversiegelung, Vernetzung von Grinzigen und
Wiederherstellung von Lebensraumen, auch als naturlicher
Klimaschutz. Mit seltener gemahten BlUhstreifen und dem Label
»StadtGrin naturnah" sind bereits grine Herzensprojekt in die Stadt
gekommen. Pestizideintrage und die Zahl von Schottergarten wollen
wir reduzieren und bei der Ausweisung von Baugebieten und der
Pflege kommunaler Wald- und Grinflachen 6kologische Kriterien
noch starker bertcksichtigen.

e Wirsetzen uns fir eine nachhaltige Wirtschaftsforderung ein,
welche neue Arbeitsplatze vor Ort schafft und bestehende sichert.
Wir bekennen uns zum traditionellen Handwerk, begleiten den
Transformationsprozess aktiv hin zur Klimaneutralitat und starken
Zukunftstechnologien mit mehr Wertschopfung vor Ort.




Wir wollen den 6ffentlichen Nahverkehr ausbauen und den knappen
offentlichen Raum in unserer Stadt zugunsten des Rad- und
Ful3verkehrs und der Aufenthaltsqualitat neu aufteilen. Bernau soll
lebenswerte Raume fur alle bieten.

Wir wollen in Bernau weg von der autozentrierten Perspektive, hin zu
menschenfreundlichen, barrierefreien Ansatzen in der Stadtplanung.
Der Marktplatz ist fur Menschen da, nicht fir Autostellplatze!

Wir wollen die Umsetzung des mit Birgerbeteiligung entwickelten
“Mobilitatskonzeptes 2030+" positiv begleiten.

Wir brauchen eine bessere Taktung der Schulbusse, damit alle
Kinder und Jugendlichen sicher und pinktlich zum Unterricht
kommen.

Wir wollen die unterschiedlichen Verkehrsmittel in Bernau und
Umland besser miteinander verzahnen, Mobilitatsknotenpunkte
fordern und mit barrierefreien Rufbussen und Ruftaxis erganzen,
bspw. auch Uber Birgertaxis auf3erhalb der Busfahrplanzeiten.

Wir setzen uns fUr den Ausbau der Ladeinfrastruktur fir E-Mobilitat
ein und wollen die Carsharingangebote in Bernau erhohen.




e Wirstehen fUr gute und ausreichend vorhandene
Bildungsangebote von der Kita Uber die Schule bis zur
Erwachsenenbildung. Kitas und Schulen sollen inklusive Orte zum
Lernen und Leben sein, an denen sich alle wohlfihlen.

e Wir haben in den letzten Jahren erfolgreich fir barrierefreie
Spielplatze und Sozialarbeit gekampft und wollen hier
weiterarbeiten. Wir setzen uns dafir ein, die Freizeitinfrastruktur fir
Kinder und Jugendliche zu verbessern und inklusiver zu gestalten —
mit Blick auf diejenigen, die besonders von Diskriminierungs-
erfahrungen betroffen sind; sei es, weil sie eine Behinderung haben,
eine Migrationsgeschichte oder queer sind.

o Kulturelle, sportliche und soziale Angebote fir junge Menschen, die
Musik- und Kunstschulen sowie die Jugendclubs wollen wir fordern.
Neben der Starkung der Jugendfreizeiteinrichtungen und der
Sozialarbeit vor Ort, mochten wir ein Pilotprojekt anregen und einen
unserer Bernauer Jugendclubs inklusiv gestalten.

e Wirsetzen uns aulRerdem fir die Forderung von inklusiven
Sportangeboten ein.

e Kinder und Jugendliche brauchen neue Maglichkeiten, um
Partner*innen auf Augenhohe mit denen zu werden, die vor Ort
entscheiden. Gemeinsam mit Kinder und Jugendlichen wollen wir
Formate entwickeln, die Jugendliche zur Beteiligung an gemein-
nUtzigen und politischen Entscheidungs- und Gestaltungs-prozessen
in ihren Gemeinden motiviert.




e Besonders achten wir darauf, die Angebote in Bernau barrierefrei
und inklusiv zu gestalten: Ob bei der Ausweisverlangerung, in der
Wahlkabine, auf dem Spielplatz oder im OPNV. Barrierefreiheit
sehen wir umfassend: Wir setzen auf leichte Sprache, Schrift-
mittlungen oder Gebardensprache, um die Kommunikation mit allen
zu ermoglichen, zum Beispiel auch bei Warnungen im
Katastrophenschutz.

e Wir engagieren uns fur eine ausreichende und zukunftsfahige
Gesundheitsversorgung, die Qualitat, Fachkraftemangel und ein
erreichbares Angebot im Blick hat. Wir wollen die Pflege vor Ort
starken und ein selbstbestimmtes Leben im bekannten Wohnumfeld
bis ans Lebensende ermaglichen.

e Wirsetzen uns fir eine kommunale Sozialpolitik ein, die Teilhabe
ermdglicht und Armut bekampft. Wir wollen, dass bezahlbarer,
barrierefreier und altersgerechter Wohnraum in ausreichendem
Mal3e zur Verfigung steht. Dafir brauchen wir starke kommunale
Wohnungsbaugesellschaft und Wohnungsbaugenossenschaften.

e Das Vereinsleben, Volkshochschulen und andere Angebote der
Erwachsenenbildung sind wichtige Bausteine des guten
Zusammenlebens, die wir fordern wollen.




e Bernau wachst weiter. Fir eine nachhaltige Siedlungsentwicklung ist
es wichtig, sowohl die Bedirfnisse der Birger*innen als auch
fachliche Expertise besser miteinzubeziehen. Hier konnte die
Verankerung von Gestaltungsbeiraten in den Stadtteilen eine
wichtige Rolle spielen.

e Wirsetzten uns fUr eine Starkung der Gemeinschaft in den
wachsenden Stadtteilen Bernaus ein. Bernau soll ahnlich den
bestehenden Ortsteilen funf Stadtteile mit Beiraten erhalten. Die
Ansprechpartner*innen sollen aus den Bewohner*innen der
Stadtteile gewahlt werden und damit den Zusammenhalt fordern, die
Demokratie starken und Ansprechpartner*innen fir
stadtteilspezifische Fragen sein. In einer Pilotphase konnen wir uns
StadtteilbUros vorstellen, in den Ansprechpartner*innen der
Stadtverwaltung regelmal3ig vor Ort sind — sogenannte
Stadtteilmanager*innen.

e Wirfordern ein gutes Miteinander der Menschen, die schon langer
hier leben, mit denen, die neu zugewandert sind. Wir setzen uns fir
gute Integration vor Ort ein.




e Wirstehen fUr einen transparenten und sorgfaltigen Umgang mit den

kommunalen Haushaltsmitteln, weil wir nur so die erforderlichen
Spielrdume gewinnen und die anstehenden Zukunftsaufgaben
bewaltigen konnen. Dazu gehort auch, endlich die Méglichkeiten der
Digitalisierung zu nutzen, um Verwaltungsvorgange einfacher,
effizienter und inklusiver zu gestalten. Dabei wollen wir auf
einheitliche Standards achten, um Prozesse zu vereinheitlichen und

zu entbUrokratisieren.

Wir setzen uns fir mehr freie Software (Open Source Software)
speziell in der 6ffentlichen Verwaltung ein. Dadurch wird die digitale
Souveranitat gestarkt und damit unter anderem die Abhangigkeit
von einzelnen Herstellern reduziert. Aul3erdem sollte auch die
offentliche Bereitstellung von offentlichen Daten vorangetrieben

werden (Open Data, Open Government).
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